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2026
“Conocimiento es aprender algo todos los días. Sabiduría es soltar algo de tu experiencia del día a día”
“VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA”
CHINCHA

[bookmark: _Hlk214961025]RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 031 - IEP-VMM-2025-D/P

Chincha Alta, 03 de noviembre del 2025

VISTO, el informe de la comisión responsable de la actualización del PAT, de fecha noviembre 2025 mediante el cual se propone y recomienda la aprobación del Plan Anual de trabajo 2026 de la Institución Educativa Privada “Virgen de la Medalla Milagrosa”

CONSIDERANDO:
Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de Educación la Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa, ha formulado su Plan Anual de Trabajo para el año escolar 2026 

Que, el Plan Anual de Trabajo 2026 permitirá orientar el conjunto de actividades que se ejecutarán, tanto en lo pedagógico como en lo administrativo en la Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa, para garantizar el adecuado cumplimiento de los objetivos y metas consideradas en el PEI vigente, a fin de lograrlos aprendizajes fundamentales, con enfoque por competencias según lo establecido en el CNEBR.
Que, de conformidad con la Constitución Política del Perú, Ley General de Educación N° 88044, su reglamentación D.S. N°011-2012-ED, Ley de Reforma Magisterial N°29944 y su Reglamento N°004-2013-ED, en uso de las atribuciones conferidas por las normas vigentes.

Que, el Ministerio de Educación en el documento: RM. N°587-2023 MINEDU “Lineamentos para la prestación del servicio educativo en instituciones y programas educativos de educación básica para el año 2026 establece pautas para la gestión escolar del año 2026.    
Que, siendo necesario aprobar el instrumento de gestión escolar, de carácter pedagógico y administrativo, para su ejecución y entrada en vigencia, requiriéndose de la aprobación de la Dirección de la Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa, mediante una Resolución Directoral,

SE RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT) en el que se integran el logro de los cinco Compromisos de Gestión, para el periodo 2026 en la Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa, ámbito de la UGEL Chincha, en el marco de la normatividad vigente para el trabajo pedagógico.
SEGUNDO: NORMAR, el uso obligatorio del presente plan para el periodo 2026 en el desarrollo curricular de la Institución Educativa, 
TERCERO: ELEVAR a la Instancia Superior para su conocimiento y asesoría técnica en la Implementación de los Compromisos, Indicadores y Actividades programadas.
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REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE
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1. DATOS GENERALES

1.1. DATOS GENERALES DE LA I.E.:
1.1.1. Unidad de Gestión Educativa Local	:	Chincha
1.1.2. Nombre de la I.E.P.	:	“Virgen de la Medalla Milagrosa”
1.1.3. Directora General	:	Carmen Pelegrina Martínez Carrillo
1.1.4. Coordinadora Nivel Inicial	:	Luz Beatriz Ugarte Gutiérrez
1.1.5. Niveles	:	Inicial – Primaria – Secundaria
1.1.6. Modalidad	:	Educación Básica Regular
1.1.7. Tipo de gestión	:	Privada
1.1.8. Turno	:	Mañana
1.1.9. Dirección de la I.E.P.	:	Av. Alfonso Ugarte # 501
		Av. Luis Gálvez Chipoco # 224
1.1.10. Número de Docentes	:	21
1.1.11. Número de Administrativos	:	08
1.1.12. Código de identificación de la I.E.	:	INICIAL – 637901
		PRIMARIA – 524584
		SECUNDARIA – 524584
1.1.13. Teléfono	:	056 -266440 / 959977071
1.1.14. Correo	:	cmartinez@cvmm.edu.pe
		iepvmmsa@cvmm.edu.pe

1.2. PRESENTACIÓN
Los miembros de la I.E.P. “Virgen de la Medalla Milagrosa”, presentan a la Comunidad Educativa, a las autoridades de la UGEL Chincha y al Ministerio de Educación el presente Plan Anual de Trabajo 2026, con la finalidad de dar a conocer la planificación, organización, ejecución y evaluación de las    actividades pedagógicas, administrativas e institucionales que se desarrollarán durante el año escolar 2026, realizado con la participación activa y consensuada de la comunidad educativa.

El PAT es un instrumento de gestión que permite concretar lo definido en el PEI a través de las actividades que serán desarrolladas durante el año lectivo. Estas actividades se planifican incluyendo los plazos y responsables, de acuerdo a los roles de los distintos integrantes de la comunidad educativa organizada.
El PAT desagrega en actividades las metas planteadas en el PEI vinculadas a los Compromisos de Gestión Escolar 3, 4 y 5, las cuales se desarrollan a lo largo del año en la I.E. A estas actividades se les hace seguimiento continuo para evaluar su implementación. Asimismo, se toman en cuenta las metas de los objetivos de la I.E, asociadas a los Compromisos de Gestión Escolar 1 y 2, para evaluar su cumplimiento al final del periodo correspondiente.
El presente Plan Anual de Trabajo muestra un diseño sencillo, práctico, integrador, funcional; que hará posible la ejecución, cumplimiento y evaluación de los objetivos y metas institucionales.



I. EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026, CONTIENE BÁSICAMENTE:
· Programación anual de actividades de acuerdo a los CGE
· Calendarización de horas lectivas

II. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Entre las actividades que tomaremos en cuenta con obligatoriedad son:

· Matrícula escolar 2026.
· Distribución de materiales educativos o recursos.
· Participación activa en los simulacros.
· Reporte del censo educativo.
· Emisión de nóminas de matrículas.
· Emisión de actas finales de evaluación.

1.3. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

	INTEGRANTES
	CANTIDAD

	Gerenta
	1

	Directora
	1

	Coordinadora Nivel Inicial
	1

	Personal Administrativo
	2

	Docentes de Inicial
	3

	Docentes de Primaria
	8

	Docentes de Secundaria
	7

	Personal de Apoyo Educativo
	4

	Personal de Mantenimiento
	4

	TOTAL
	31



1.4. NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES POR NIVELES EDUCATIVOS

	POBLACIÓN/NIVELES
	ESTUDIANTES
	SECCIONES

	Inicial
	72
	03

	Primaria
	156
	06

	Secundaria
	128
	05

	TOTAL
	356
	14





2. FILOSOFÍA INSTITUCIONAL

2.1. MISIÓN DEL COLEGIO VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA
La Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa es una familia educativa de trascendencia histórica y católica que atiende los niveles de educación inicial, primaria y secundaria.
Su misión es trabajar para lograr que todos los estudiantes culminen satisfactoriamente su nivel inicial, primaria y secundaria, con aprendizajes establecidos por el currículo nacional y que alcancen su desarrollo integral, formando líderes con alto nivel académico, humanista, inclusivo y en valores católicos, en el marco de una sana convivencia, con disciplina, trabajo y oración.

2.2. VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA
La Institución Educativa Privada Virgen de la Medalla Milagrosa, aspira avanzar a mediano y largo plazo, como una institución educativa comprometida con la mejora continua en una gestión de calidad, con una comunidad educativa que asuma sus responsabilidad en misión compartida, para fomentar el desarrollo de las potencialidades humanas, físicas, morales, religiosas, intelectuales de los estudiantes desde su infancia, que favorezca la formación de personas que resuelvan problemas, practiquen valores y estén dispuestos a asumir como ciudadanos con derechos y deberes las responsabilidades que contribuyan al desarrollo de su comunidad y del país, valorando su cultura, su religión, el ambiente natural, accediendo a los avances científicos y tecnológicos acorde con el perfil del egreso que propone el CNEB.

2.3. VALORES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA
En la Institución Educativa Particular Virgen de la Medalla Milagrosa, creemos firmemente que la educación no solo debe formar mentes brillantes, sino también corazones íntegros. Por ello, promovemos una formación basada en valores que guíen la conducta de nuestros estudiantes y los preparen para ser ciudadanos comprometidos con el bien común. Nuestros pilares fundamentales son:

1. Fe
La fe es el fundamento espiritual que nos impulsa a confiar en Dios, en nosotros mismos y en los demás. En nuestra comunidad educativa, cultivamos una fe viva que se expresa en la oración, el respeto por la vida, la esperanza en el futuro y la solidaridad con los más necesitados. La fe nos inspira a actuar con amor y a buscar siempre el bien.

2. Justicia
Formamos estudiantes conscientes de sus derechos y deberes, capaces de actuar con equidad, respeto y responsabilidad. La justicia se manifiesta en el trato digno hacia todos, en la defensa de la verdad y en el compromiso con una sociedad más humana y fraterna. Educar en la justicia es enseñar a vivir en armonía, reconociendo el valor de cada persona.


3. Trabajo
El trabajo es expresión de esfuerzo, perseverancia y superación personal. Fomentamos una cultura del trabajo responsable, creativo y colaborativo, que permita a nuestros estudiantes desarrollar sus talentos y contribuir activamente al progreso de su entorno. El trabajo dignifica y fortalece el carácter.

4. Honestidad
La honestidad es la base de toda convivencia auténtica. Promovemos la verdad como principio de vida, la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, y el rechazo a toda forma de engaño o corrupción. Un estudiante honesto es un agente de cambio que inspira confianza y construye relaciones sanas.

3. BASE LEGAL
· Constitución Política del Perú de 1993.
· Ley No 28044 Ley General de Educación y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302, 28329 y 28740.
· Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados.
· D.L. 882 Ley de Promoción de la Inversión en la Educación.
· Ley 27665 – Ley de Protección a la Economía Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.
· D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva.
· Ley 27815 Ley del Código de Ética y su Reglamento, aprobado por D.S. Nº 033-2005-PCM.
· Ley 27911 y Ley 27942 Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados en delitos de violación sexual y Prevención y sanción del hostigamiento sexual.
· Ley 28988, Ley que declara la Educación Básica Regular como servicio público esencial.
· D.S. 013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educación Básica Regular.
· R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de los Centros Educativos del País”.
· R.M. 523-2005-ED, que declara el 16 de octubre de cada año, como el Día de la Educación Inclusiva.
· R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa de la Educación Básica Regular.
· R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementación de Simulacros Institución Educativa Privada” VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA” en el Sistema Educativo, en el Marco de la Educación en Gestión de Riesgos.
· R.M. 069-2008-ED, Aprueban la Directiva “Normas para la matrícula de niños, niñas y jóvenes con discapacidad en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la Educación Inclusiva”.
· R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formación Ciudadana, Cívica y Patriótica de los Estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educación Básica”.
· R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Diseño Curricular Nacional de Educación Básica Regular”, como resultado del proceso de revisión, actualización y mejoramiento.
· Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento. Decreto Supremo 010- 2012- ED.
· Código de Niños y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.
· RVM 086-2015-MINEDU Norma Técnica denominada “Normas para la Aprobación de los Viajes de Estudios, Visitas Culturales, Jornadas y Paseos de Integración, Participación en Eventos Deportivos y Culturales, y Otras Actividades Escolares”.
· Ley N° 29942: Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual y su Reglamento: D.S. N° 014-2019-MIMP.
· Decreto Supremo N.º 010-2019-MINEDUque modifica el Reglamento de la Ley Nº 28044, Ley General de Educación, aprobado por Decreto Supremo Nº011-2012- ED, y el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva, aprobado por Decreto Supremo Nº 009-2006-ED.
· Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, aprueba el "Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educación Básica".
· R.V.M. Nº 094-2020-MINEDU Aprueban el documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluación de las Competencias de los Estudiantes de la Educación Básica”; para el servicio educativo de Educación Básica durante el año 2020.RM 160-2020- MINEDU.
· RM. No. 109-2022- MINEDU: Disposiciones para el proceso de adecuación a las condiciones básicas de instituciones educativas de gestión privada de Educación Básica Institución Educativa Privada “VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA”.
· RM. No.587-2023-MINEDU: “Lineamientos para la prestación del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educación Básica en el año 2026”.

4. FINES Y OBJETIVOS

4.1. FINES:
· Asumimos los fines planteados en la Ley General de la educación, N°28044, artículo 9° y los objetivos del Plan Pastoral Institucional.
· Desarrollo de la formación integral fundamentada en sólidos principios éticos y cristianos para que nuestros estudiantes sean capaces de desenvolverse en un contexto globalizado, practicando valores.
· Fomento del respeto a la vida y el medio ambiente. Estudio y análisis crítico de la cultura local y regional.
· Promoción de la investigación.
· Formación hacia el emprendimiento.
· Desarrollo de competencias, capacidades y desempeños.

4.2. OBJETIVO GENERAL:
Establecer herramientas que permitan, a todos los integrantes de la comunidad educativa Medallina, actuar sobre cada una de las dimensiones de la gestión escolar: Estratégica – Administrativa-Pedagógica-Comunitaria, de manera coordinada, para garantizar una atención pertinente y de calidad para desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.
1. Generar de espacios de trabajo de acompañamiento pedagógico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la práctica pedagógica de las/los docentes, y el involucramiento de las familias en función de los aprendizajes de los estudiantes.
2. Monitorear de la práctica pedagógica docente utilizando las rúbricas de observación de aula u otros instrumentos para recoger información sobre su desempeño. Identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento. Colegio “VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA “
3. Desarrollar estrategias para atención a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.
4. Implementar estrategias de difusión de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.
5. Implementar estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo profesional en el ámbito pedagógico.
6. Promover la autoestima personal y el respeto por los demás, logrando que el educando oriente su afectividad dentro del marco del respeto a las personas.
7. Cultivar en los estudiantes los valores católicos y prepararlos para la vida, que asuman retos y desafíos en el desempeño de sus actividades personales y laborales con un sentido de servicio.
8. Valorar el trabajo en equipo, como una de las formas para convivir en armonía y para superar la crisis económica, trabajar en aras del bien común.
9. Favorecer las acciones tendientes a mejorar las relaciones entre los padres de familia con el colegio y las relaciones entre las familias que conforman la comunidad educativa.

4.3. PROCESOS DE LA GESTIÓN ESCOLAR
· Diseño y Desarrollo curricular: Considerado como el área más importante de la gestión escolar. Para ello se programarán actividades estratégicas que produzcan cambios significativos en el perfil de las capacidades y competencias de los educandos produciendo satisfacción en los alumnos, padres de familia y comunidad.
· Planeamiento y Organización Escolar: En este proceso la Institución Educativa formula y actualiza el PEI en el que se establece los resultados y actividades de mejoramiento para el corto plazo en el Plan de Trabajo Anual (PAT).
· Administración de Personal: Comprende las siguientes actividades: selección, evaluación, control y permanencia, así como la asignación de tareas y responsabilidades. Este proceso cobrará mayor importancia en cuanto su aplicación es oportuna y eficaz, afecte significativamente al quehacer educativo.
· El Proceso de Garantía de la Calidad de la Educación: comprende las actividades de monitoreo, seguimiento y evaluación de la Gestión Pedagógica y mediciones de la calidad, a través de indicadores de rendimiento y eficiencia.



4.4. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Compromisos de Gestión Escolar de Resultados
	Compromisos de Gestión Escolar (CGE)
	Objetivos de la I.E.P. Virgen de la Medalla Milagrosa

	CGE 1:
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
	“Mejorar el logro de aprendizajes de los estudiantes Medallinos en correspondencia a las demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje según el grado y nivel”.

	CGE 2:
ACCESO DE LOS ESTUDIANTES AL SEP HASTA LA CULMINACIÓN DE SU TRAYECTORIA EDUCATIVA
	“Garantizar la permanencia y la culminación oportuna de la educación básica de los estudiantes de la IE según los factores de riesgo de abandono escolar identificados”.

	(Propuesta de Gestión)
Formación espiritual de los estudiantes Medallinos.
	“Garantizar la formación espiritual de los estudiantes durante su permanencia en la institución, recibiendo oportunamente, los sacramentos: Bautismo, Eucaristía, Confirmación, Reconciliación y valores cristianos”.



Compromisos de Gestión Escolar de Condiciones
	Compromisos de Gestión Escolar (CGE)
	Prácticas en Gestión

	CGE 3:
GESTIÓN DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS ORIENTADAS AL SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIO POR LA I.E.
	· Difusión y seguimiento de la calendarización y prevención de eventos que afecten su cumplimiento.
· Gestión oportuna y sin condicionamientos de la matrícula
· Seguimiento a la asistencia y puntualidad de los estudiantes y del personal de la IE asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de gestión.
· Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad física de la comunidad educativa, incluyendo la gestión de riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades del trabajo pedagógico.

	CGE: 4
GESTIÓN DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB.
	· Generación de espacios de trabajo de acompañamiento pedagógico, para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan la práctica pedagógica de las/los docentes, y el involucramiento de las familias en función de los aprendizajes de las y los estudiantes.
· Monitoreo de la práctica pedagógica docente utilizando las rúbricas de observación de aula u otros instrumentos para recoger información sobre su desempeño, identificar fortalezas, necesidades y realizar estrategias de fortalecimiento.
· Desarrollo de estrategias para atención a estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.
· Implementación de estrategias de difusión de los enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.
· Implementación de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de desarrollo profesional en el ámbito pedagógico.

	CGE: 5
GESTIÓN DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.
	· Fortalecimiento de los espacios de participación democrática y organización de la I.E, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.
· Elaboración articulada, concertada y difusión de las normas de convivencia de la I.E.
· Implementación de acciones de prevención de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE.
· Atención oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes     de acuerdo con los protocolos vigentes.
· Establecimiento de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar.
· Fortalecimiento del acompañamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoría y Orientación Educativa y la Educación Sexual Integral.





5. 
6. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES
	METAS AÑO 2026
CGE 1
	ACTIVIDADES PAR EL AÑO 2026
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA (MESES)

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Al 2026 incrementar al 40% el número de estudiantes que obtienen un nivel de logro destacado (AD) en las evaluaciones que realiza el docente en las áreas de matemática y comunicación con respecto al año anterior.
	Demuestro lo que aprendo de manera presencial.
	Actividades de 
Maratón de lectura, etc.
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	Análisis y evaluación de los logros de aprendizajes.
	Registros de evaluación 
Actas de evaluación
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Reducir un 13% el nivel de inicio en las áreas de Comunicación y Matemática.
	Demuestro lo que aprendo en el aula de manera presencial haciendo uso de mis habilidades.
	Evaluación Institucional, Censal o muestral (entrada, proceso y salida)
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	Análisis y evaluación de los logros de aprendizajes. ERCE, ENLA.
	Registros de evaluación. 
Actas de evaluación
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Incrementar el nivel de proceso al 60% en las áreas de Comunicación, Matemática y otros.
	Demuestro lo que aprendo: participando en las evaluaciones
	Evaluación Institucional, Censal o muestral (entrada, proceso y salida).
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	Análisis y evaluación de los logros de aprendizajes
	Registros de evaluación.
Actas de evaluación
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Incrementar en nivel satisfactorio al 40% en las áreas de Comunicación, Matemática y otros.
	Demuestro lo que aprendo
	Evaluación Institucional, Censal o muestral (entrada, proceso y salida)
	Directivos
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	Análisis y evaluación de los logros de aprendizajes
	Registros de evaluación. 
Actas de evaluación
	Directivos,
Comisión de calidad, innovación y aprendizajes
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	





	METAS AÑO 2026
CGE 2
	ACTIVIDADES PAR EL AÑO 2026
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA (MESES)

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Mantener al 100% la cantidad de estudiantes matriculados brindando las condiciones para la permanencia y culminación oportuna de la educación básica.
	Porcentaje de estudiantes matriculados que se mantienen, permanecen y culminan oportunamente la educación básica.
	Actas de evaluación
Actas de compromiso con la comunidad educativa.
	Directivos
Docentes
Padres de familia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Reducir al 0% la cantidad de estudiantes que abandonan sus estudios con relación al número de matriculados al inicio del periodo lectivo.
	Reducción del porcentaje de estudiantes desaprobados.
	Actas de evaluación
Actas de compromiso con la comunidad educativa.
	Directivos
Docentes
Padres de familia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X



	METAS AÑO 2026
CGE 3
	ACTIVIDADES PAR EL AÑO 2026
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA (MESES)

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Al 2026 la Institución Educativa cuenta con una calendarización tomando en cuenta la calendarización de la IE según necesidades del contexto y cumplen con el 100% de horas lectivas programadas.
	Elaboración, difusión y seguimiento de la calendarización y prevención de eventos que afectan su cumplimiento.
	· Calendarizaciones de las IE
· PAT
· Informes de horas efectivas
· Plan de recuperación
	Directivos
Docentes
Padres de familia
Administrativos
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Al 2026, la IE realizará campañas de difusión y sensibilización a la comunidad educativa para la matricula oportuna.
	Afiches para la Gestión oportuna y sin condicionamientos de las matrículas
	· Actas de coordinación
· Comunicados por medios de comunicación
	Directivos
Docentes
Padres de familia
Administrativos
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Al 2026 el 100% de estudiantes asistirán a la IE.
Al 2026 el 95 % de docentes cumplen con las horas efectivas.
	Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal asegurando el cumplimiento de las horas lectivas.
	· Registro de asistencia de estudiantes y docentes
· Registro de asistencia de docentes
	Directivos
Docentes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Al 2026 el 90% de espacios serán salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad física en la IE.
	Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e integridad física de la comunidad educativa
	· Fotos
· Espacios letrados
	Directivos
Docentes
Padres de familia
Administrativos
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Al 2026 el 100% se promocionan el   uso de materiales y recursos educativos.
	Entrega oportuna y promoción del uso de materiales y recursos educativos.
	· Fotos
· Actas de entrega
· Informes
	Directivos
Docentes
Padres de familia
Administrativos
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Al 2026 el 100% de IIEE realizan el mantenimiento de sus locales escolares oportunamente.
	Gestión y mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario.
	· Fotos
· Informes
	Directivos
Docentes
Administrativos
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X



	METAS AÑO 2026
CGE 4
	ACTIVIDADES PAR EL AÑO 2026
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA (MESES)

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Al 2026 los directivos realizan cada año tres reuniones de trabajo colaborativo y semanal el trabajo de colegiado para el fortalecimiento pedagógico de docentes.
	Jornadas de trabajo colegiado y colaborativo.
	· Fotos
· Planes 
· Listas de asistencia
· Informes
· Actas
	Directivos 
Docentes
Coordinadoras de cada nivel
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	

	Al 2026 los directivos, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia reflexionan sobre el rendimiento académico de sus hijos a fin de mejorar su aprendizaje.
	Semanas de gestión durante el periodo lectivo.
	· Fotos
· Planes 
· Listas de asistencia
· Informes
· Actas
	Directivos 
Docentes
Coordinadoras de cada nivel
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	

	Al 2026 en la IE se realizan el 100% el monitoreo y acompañamiento (3 visitas opinadas e inopinadas por cada docente) y/o grupo de aprendizaje (GIAS.)  
Realizará capacitación al personal docente en el Desarrollo de su Competencia Digital, que les permita promover en los niños(as) y adolescentes, el uso óptimo de las TICS
	Acompañamiento y monitoreo docente y su experiencia educativa.
GIAS.
Reuniones de trabajo colegiado.
Participación de capacitaciones de la plataforma Perú educa.
	· Fotos
· Planes 
· Listas de asistencia
· Informes
· Fichas de monitoreo
· Cronograma de acompañamiento y monitoreo
	Directivos 
Docentes
Docente Líder
Monitora De Aula Digital
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	

	Al 2026 se desarrollará talleres mensualmente con los integrantes de la comunidad educativa en el marco del TOE.
	Talleres de tutoría docente 
Taller de tutoría a estudiantes.
Taller de escuela de padres.
Jornadas y retiros espirituales a fin de fortalecer la fe y valores en la familia Medallina.
	· Fotos
· PLAN
· SISEVE
· Listas de asistencia
· Informes
	Directivos 
Docentes
Padres de familia
SSANEE
Centro de Emergencia Mujer.
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	





	METAS AÑO 2026
CGE 5
	ACTIVIDADES PAR EL AÑO 2026
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	RESPONSABLE
	CRONOGRAMA (MESES)

	
	
	
	
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D

	Al 2026 se realizará reuniones bimestrales y anuales para el fortalecimiento de las relaciones interpersonales positivas entre los integrantes de IE.
	Reuniones de trabajo colegiado referidos al Fortalecimiento de los espacios de participación democrática y organización de la I.E. o programa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad educativa.
	· Fotos 
· Listas de asistencia 
· Informes 
· Actas de reunión
	Directivo
Docentes
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Al 2026 las IIEE elaboran al 100% las normas de convivencia de manera concertada y estas se difunden.
	Elaboración de normas de convivencia
	· Reglamento de IE
	Directivo
Docentes
Administrativos
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Al 2026 se realizará talleres sobre prevención de la violencia con la comunidad educativa.
	Implementación de acciones de prevención de la violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o programa.
	· Fotos
· Informes
	Directivo
Docentes
Administrativos
Padres de familia
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	Al 2026 el 100% la IE continúa aplicando los protocolos de atención contra la violencia escolar.
	Atención oportuna de situaciones de violencia contra niñas, niños y adolescentes de acuerdo a los protocolos vigentes.
	· Fotos y Actas 
· Cuadernos de incidencia
· Informes
· SISEVE -Protocolos de convivencia
	Directivo
Docentes
Administrativos
Padres de familia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Al 2026 las IE al 100% promueven la organización de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar.
	Establecimiento de una red de protección para la prevención y atención de la violencia escolar.
	· Fotos
· Actas 
· Cuadernos de incidencia
· Informes
· Plan de trabajo
	Directivo
Docentes
Administrativos
Padres de familia
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X





7. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA IE
	N°
	ACTIVIDADES
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	COMPROMISO DE LA GESTIÓN
	FUENTE DE VERIFICACIÓN
	FECHA
	RESPONSABLE

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	01
	Programa de socialización y recuperación pedagógica
	Programa de socialización para ingresantes a 1° de Primaria – 1° de Secundaria
	X
	X
	
	
	
	Actas promocionales
	Del 12-01 al 20-02-2026
	Dirección Coord. Inicial
Equipo de docentes

	02
	Matrícula oportuna y sin condicionamientos
	Información del Rol de Matriculas, requisitos a los padres de familia, a través de plataformas virtuales
	
	X
	
	
	
	Nóminas matricula del 2026
	Del 05-01 al 20-02-2026
	Administración Secretaría académica

	03
	Mantenimiento de plataforma virtual
	Planificación y ejecución del plan de mantenimiento de plataforma virtual “INTRANET”
	
	
	X
	
	
	Plataforma virtual
	Permanente
	Administración
Personal de plataforma

	04
	Capacitación docente
	Actualización en: Estrategias metodológicas para el trabajo virtual- Trabajo tutorial- Planificación curricular
	X
	
	
	
	
	Documentos de trabajo
	Del 23-02 al 27-02-2026
	Dirección Docentes
Especialista de la UGEL

	05
	Desarrollo de fechas cívicas
	Presentación de disertaciones, teatralizaciones, en los que los estudiantes son los protagonistas
	
	
	X
	
	
	Calendario Cívico escolar
	De marzo a diciembre
	Dirección Coord. Inicial
Docentes

	06
	Elecciones Municipales Escolares
	Los estudiantes ejercen su derecho a elegir o ser elegidos
	
	
	
	
	X
	Actas de sufragio Trabajo del Comité Electoral
	Del 30-03 al 01-05-2026
	Coordinación TOE Comisión

	07
	Fiesta de aniversario de la IE
	Actividades culturales, deportivas, religiosas y académicas por el 33º Aniversario
	
	
	
	
	X
	Programa de Fiestas de Aniversario
	03/05/2026
	Coordinación TOE Docentes tutores

	08
	Proyecto colaborativo en entornos virtuales “Conociendo el Perú desde el colegio”
	Proyecto inter disciplinario que permite conocer una zona del país para luego valorarlo y difundirlo a través blogs educativos.
	X
	X
	
	
	X
	Informe de investigación
	De marzo a noviembre
	Dirección
Coord. Inicial
Docentes

	09
	Proyecto “Misión Amigo” – Encuentro
	Proyecto de solidaridad para apoyar hermanos, de zonas periféricas de la ciudad, que esperan presencia de nosotros
	X
	
	
	
	X
	Campaña de recolección de víveres
	04-12-2026
	Coordinación Pastora Docentes

	10
	Plan de Tutoría – Convivencia Escolar
	Documento que contiene propuestas para desarrollo de las dimensiones de la Tutoría y Convivencia armoniosa
	X
	
	
	
	X
	Acciones de Plan de Tutoría
	De marzo a diciembre
	Coordinación de TOE Docentes tutores

	11
	Plan Lector de la IE
	Propone estrategias de lectura y socialización de las obras literarias en los “jueves literarios”
	X
	
	
	
	X
	Obras literarias
	De abril a noviembre
	Docentes

	12
	Plan de Monitoreo y acompañamiento pedagógico
	Planificación y organización de documentos para la observación del desempeño docente en el aula virtual
	X
	
	
	X
	
	Fichas de monitoreo docente
	De marzo a diciembre
	Dirección Coord. Inicial

	13
	Proyecto Educativo Ambiental Integrado – PEAI
	Aplicación del Enfoque ambiental
	X
	X
	
	
	X
	Campañas ambientalistas
	De marzo a diciembre
	Comisiones PEAI

	14
	Ejecución del Plan de Monitoreo pedagógico
Visitas a las aulas, según cronograma
	Observación del desempeño en el aula y documentos de trabajo
	X
	
	
	X
	X
	Fichas de observación del desempeño docente
	De abril a diciembre
	Dirección Coord. Inicial

	15
	Semana Patriótica: Símbolos y Tradiciones
	Los estudiantes participan en la celebración de nuestro aniversario patrio
	
	
	
	
	X
	Programa de fiestas patrias
	Del 20-07 al 24-07-202 6
	Comisión P.S. Y CC.SS.
Docentes

	16
	I y II Jornadas de reflexión pedagógica
	Reflexión sobre resultados del trabajo pedagógico
	X
	
	
	X
	X
	Resultados de Evaluaciones
	I) Del 11-05 al 15-05-26
II) Del 03-08 al 07-08-26
	Dirección Coord. Inicial Docentes

	17
	Entrega de Reportes de Notas a los PPFF
	Información sobre los avances conceptuales y actitudinales de sus hijos – Entrega Reportes de Notas I Bimestre
	X
	
	
	
	X
	Registros de evaluación
	20-05-2026
12-08-2026
21-10-2026
28-12- 2026
	Dirección Coord. Inicial
Secretaría académica

	18
	Escuela de familias
	Para padre de familia de Primaria y Secundaria
	X
	
	
	
	X
	Reuniones presenciales y virtuales
	De marzo a diciembre
	Coordinación TOE
Servicio Psicología Docentes tutores

	19
	Feria Escolar de Ciencia y Tecnología
	Exposición de trabajos de investigación, Etapa Centro Educativo
	X
	
	
	
	
	Exposición de investigación: a nivel de IE, Provincial- Nacional
	10-07-2026
	Docente asesor de CyT

	20
	Concursos inter escolares locales y nacionales
	Competencias de conocimientos a nivel local, nacional
	X
	
	
	
	
	Resultados de concursos
	De abril a diciembre
	Docentes de las aulas de Talentos Matemáticos y Comunicación

	21
	Día del logro
	Presentación de evidencias de aprendizajes de los estudiantes
	X
	
	
	
	X
	Informes de investigación
	De abril a octubre
	Dirección Coord. Inicial
Personal docente

	22
	Olimpiadas Medallinas
	Competencias deportivas, gincana
	
	
	
	
	X
	Programa deportivo
	09-10-2026
	Promotoría
Dirección Coord. Inicial
Personal docente
Administrativo de mantenimiento

	23
	Conociendo mi Provincia y sus tradiciones Chinchanas
	Presentación de disertaciones, teatralizaciones, en los que los estudiantes son los protagonistas
	X
	
	
	
	X
	Informes de investigación
	23-10-2026
	Dirección Coord. Inicial
Personal docente

	24
	Fiestas aniversarias de la Virgen de la Medalla Milagrosa
	Actividades religiosas
	
	
	
	
	X
	Programa de Fiestas Religiosa (Novena)
	Noviembre
	Promotoría
Dirección Coord. Inicial Personal docente administrativo, de mantenimiento

	25
	Instrumentos de gestión
	PAT – RI – PEI
	X
	X
	X
	X
	X
	Documentos impresos RD.
	Noviembre
	Dirección Coord. Inicial
Personal docente administrativo, de mantenimiento

	26
	Informes finales
	Elaboración y presentación de informe académicos y de tutoría
	X
	
	
	
	
	Instrumentos de gestión Informes finales
	21-12-2026
	Director Coord. Inicial Coord. TOECE
Personal docente

	27
	Celebración Navideña
	Compartir en las aulas
	
	
	
	
	X
	Celebración en las aulas
	18-12-2026
	Docentes tutores

	28
	Clausura el año escolar
	Clausura del año escolar, entrega de reportes de notas
	X
	X
	
	
	
	Ceremonia especial
	28-12 -2026
	Dirección Coord. Inicial
TOECE
Docentes tutores





CALENDARIO CÍVICO Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 2026



	DÍA
	MES: MARZO

	01
	Jornada espiritual del personal

	02
	Apertura e inicio del año escolar 2026

	21
	Día Internacional del Síndrome de Down

	22
	Día Mundial del Agua

	24
	Día de la Lucha Contra la Tuberculosis

	29
	Domingo de Ramos

	26
	La Hora del Planeta

	28
	Nacimiento de Mario Vargas Llosa



	DÍA
	MES: ABRIL

	01
	Día de la Educación

	02
	Día Mundial del Libro Infantil

	02
	Día Mundial del Autismo

	02 y 03
	Jueves y Viernes Santo

	07
	Día Mundial de la Salud

	12
	Nacimiento del Inca Garcilaso de la Vega

	14
	Día de las Américas

	22
	Día de la Tierra

	23
	Día del Idioma Español



	DÍA
	MES: MAYO

	01
	Día del Trabajo

	2° Dom
	Día de la Madre

	12
	Día Internacional para le Erradicación del Trabajo Infantil

	15
	Día Internacional de la Familia

	25
	Día Nacional de la Educación Inicial



	DÍA
	MES: JUNIO

	04
	Corpus Christi

	05
	Día Mundial del Medio Ambiente

	07
	Aniversario de la Batalla de Arica y Día del Héroe Francisco Bolognesi

	07
	Día de la Bandera

	12
	Día Mundial Contra el Trabajo Infantil

	3° Dom
	Día del Padre

	24
	Día del Campesino

	28
	Día Nacional del Ceviche

	29
	Día del Papa – San Pedro y San Pablo

	30
	Día del Ingeniero Agrónomo



	
DÍA
	MES: JULIO

	06
	Día del Maestro

	16
	Día de la Virgen del Carmen

	23
	Día del Héroe José Abelardo Quiñones

	28
	Día de la Proclamación de la Independencia del Perú




	DÍA
	MES: AGOSTO

	06
	Batalla de Junín

	13
	Día Internacional del Zurdo

	15
	Virgen de la Asunción

	16
	Día del Niño

	22
	Día del Folklore

	26
	Día del Adulto Mayor (Abuelo)

	30
	Santa Rosa de Lima



	DÍA
	MES: SETIEMBRE

	1° Sem
	Semana de la Educación Vial

	07
	Día de los Derechos Cívicos de la Mujer

	08
	Día Internacional de la Alfabetización

	2° Dom
	Día de la Familia

	3° Mar
	Día Internacional de la Paz

	23
	Día de la Primavera



	DÍA
	MES: OCTUBRE

	1° Sem
	Semana del Niño

	08
	Día de la Educación Física y Deporte

	08
	Combate de Angamos

	2° Mie
	Día Internacional de la Reducción de los Desastres

	2° Sem
	La Semana de la Educación Rural

	16
	Día Nacional de la Persona con Discapacidad

	16
	Día Mundial de la Alimentación

	31
	Día de la Canción Criolla



	DÍA
	MES: NOVIEMBRE

	01
	Día de Todos los Santos

	1° Sem
	Semana Forestal Nacional

	2° Sem
	Semana de la Vida Animal

	10
	Día de la Biblioteca Escolar

	12
	Día de la Educación Primaria

	20
	Día de los Derechos Universales del Niño

	27
	Batalla de Tarapacá

	27
	Día de la Virgen de la Medalla Milagrosa



	DÍA
	MES: DICIEMBRE

	1° Sem
	Semanas de la Lucha contra la Anemia

	03
	Día de las Personas con Discapacidad

	08
	Día de la Inmaculada Concepción

	09
	Aniversario de la Batalla de Ayacucho

	10
	Declaración Universal de los Derechos Humanos

	25
	Día de la Navidad

	28
	Clausura del Año Escolar






8. CALENDARIZACIÓN DE HORAS LECTIVAS:

CALENDARIZACIÓN AÑO ESCOLAR 2026

NIVEL INICIAL

	BIMESTRE
	UNIDAD
	DURACION
	SEMANAS
	DIAS
	N° HORAS
SEMANALES
	TOTAL
HORAS

	I
	Primera
	Del 02 de marzo al 03 de abril
	05
	23
	05
	115

	
	Segunda
	Del 06 de abril al 08 de mayo
	05
	24
	05
	120

	VACACIONES DEL 11 DE MAYO AL 15 DE MAYO

	II
	Tercera
	Del 18 de mayo al 19 de junio
	05
	25
	05
	125

	
	Cuarta
	Del 22 de junio al 24 de julio
	05
	25
	05
	125

	VACACIONES DEL 27 DE JULIO AL 07 DE AGOSTO

	III
	Quinta
	Del 10 de agosto al 04 de setiembre
	04
	20
	05
	100

	
	Sexta
	Del 07 de setiembre al 09 de octubre
	05
	24
	05
	     120

	VACACIONES DEL 12 DE OCTUBRE AL 16 DE OCTUBRE

	IV
	Séptima
	Del 19 de octubre al 13 de noviembre
	04
	20
	05
	100

	
	Octava
	Del 16 de noviembre al 18 de diciembre
	05
	24
	05
	120

	
	38
	185
	40
	925

	CLAUSURA 28 DE DICIEMBRE DE 2026



NIVEL PRIMARIA
	BIMESTRE
	UNIDAD
	DURACION
	SEMANAS
	DIAS
	N° HORAS
SEMANALES
	TOTAL
HORAS

	I
	Primera
	Del 02 de marzo al 03 de abril
	05
	23
	07
	161

	
	Segunda
	Del 06 de abril al 08 de mayo
	05
	24
	07
	168

	VACACIONES DEL 11 DE MAYO AL 15 DE MAYO

	II
	Tercera
	Del 18 de mayo al 19 de junio
	05
	25
	07
	175

	
	Cuarta
	Del 22 de junio al 24 de julio
	05
	25
	07
	175

	VACACIONES DEL 27 DE JULIO AL 07 DE AGOSTO

	III
	Quinta
	Del 10 de agosto al 04 de setiembre
	04
	20
	07
	140

	
	Sexta
	Del 07 de setiembre al 09 de octubre
	05
	24
	07
	168

	VACACIONES DEL 12 DE OCTUBRE AL 16 DE OCTUBRE

	IV
	Séptima
	Del 19 de octubre al 13 de noviembre
	04
	20
	07
	140

	
	Octava
	Del 16 de noviembre al 18 de diciembre
	05
	24
	07
	168

	
	38
	185
	56
	1,295

	CLAUSURA 28 DE DICIEMBRE DE 2026





NIVEL SECUNDARIA

	BIMESTRE
	UNIDAD
	DURACION
	SEMANAS
	DIAS
	N° HORAS
SEMANALES
	TOTAL
HORAS

	I
	Primera
	Del 02 de marzo al 03 de abril
	05
	23
	08
	184

	
	Segunda
	Del 06 de abril al 08 de mayo
	05
	24
	08
	192

	VACACIONES DEL 11 DE MAYO AL 15 DE MAYO

	II
	Tercera
	Del 18 de mayo al 19 de junio
	05
	25
	08
	200

	
	Cuarta
	Del 22 de junio al 24 de julio
	05
	25
	08
	200

	VACACIONES DEL 27 DE JULIO AL 07 DE AGOSTO

	III
	Quinta
	Del 10 de agosto al 04 de setiembre
	04
	20
	08
	160

	
	Sexta
	Del 07 de setiembre al 09 de octubre
	05
	24
	08
	192

	VACACIONES DEL 12 DE OCTUBRE AL 16 DE OCTUBRE

	IV
	Séptima
	Del 19 de octubre al 13 de noviembre
	04
	20
	08
	160

	
	Octava
	Del 16 de noviembre al 18 de diciembre
	05
	24
	08
	192

	
	38
	185
	64
	1,480

	CLAUSURA 28 DE DICIEMBRE DE 2026





MATRIZ DE ÁREAS CURRICULARES
PLAN DE ESTUDIOS Y NÚMEROS DE HORAS SEMANALES

NIVEL INICIAL

	Áreas Curriculares/Nivel Inicial
	Grados

	
	3 años
	4 años
	5 años

	Comunicación
	05
	05
	05

	Matemática
	05
	05
	05

	Ciencia y Tecnología
	02
	02
	02

	Personal Social
	05
	05
	05

	Educación Religiosa
	02
	02
	02

	Psicomotricidad
	02
	02
	02

	Arte
	01
	01
	01

	Inglés
	01
	01
	01

	Computación
	01
	01
	01

	Tutoría
	01
	01
	01

	TOTAL DE HORAS
	25
	25
	25





NIVEL PRIMARIA

	ÁREAS CURRICULARES
	COMPONENTES
	GRADOS

	
	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	6°

	1. MATEMÁTICA
	Matemática – Raz. Matemático
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	2. COMUNICACIÓN
	Comunicación – Raz. Verbal – Plan Lector
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	3. INGLÉS
	03
	03
	03
	03
	03
	03

	4. PERSONAL SOCIAL
	04
	04
	04
	04
	04
	04

	5. ARTE Y CULTURA
	Artes visuales
	01
	01
	01
	01
	01
	01

	6. 
	Danza
	02
	02
	02
	02
	02
	02

	7. CIENCIA Y TECNOLOGÍA
	Ciencia y Tecnología – Investigación
	04
	04
	04
	04
	04
	04

	8. EDUCACIÓN FÍSICA
	03
	03
	03
	03
	03
	03

	9. EDUCACIÓN RELIGIOSA
	01
	01
	01
	01
	01
	01

	10. COMPUTACIÓN
	01
	01
	01
	01
	01
	01

	11. TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA
	Liderazgo – Identidad Medallina
	02
	02
	02
	02
	02
	02

	TOTAL
	Horas regulares de clase
	35
	35
	35
	35
	35
	35





NIVEL SECUNDARIA

	ÁREAS CURRICULARES
	COMPONENTES
	GRADOS

	
	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°

	1. MATEMÁTICA
	Matemática
	08
	08
	08
	08
	08

	2. COMUNICACIÓN
	Comunicación – Raz. Verbal – Plan Lector
	07
	07
	07
	07
	07

	3. INGLÉS
	Niveles: Básico – Intermedio
	03
	03
	03
	03
	03

	4. ARTE Y CULTURA
	Artes visuales
	01
	01
	01
	01
	01

	5. 
	Danza
	02
	02
	02
	02
	02

	6. CIENCIAS SOCIALES
	03
	03
	03
	03
	03

	7. DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CÍVICA
	03
	03
	03
	03
	03

	8. EDUCACIÓN FÍSICA
	03
	03
	03
	03
	03

	9. EDUCACIÓN RELIGIOSA
	02
	02
	02
	02
	02

	10. CIENCIA Y TECNOLOGÍA
	04
	04
	04
	04
	04

	11. EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO
	02
	02
	02
	02
	02

	12. TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA
	Liderazgo – Identidad Medallina
	02
	02
	02
	02
	02

	TOTAL
	Horas regulares de clase
	40
	40
	40
	40
	40





EL HORARIO ESCOLAR DE LA
I.E.P. VIRGEN DE LA MEDALLA MILAGROSA

DISTRIBUCIÓN HORARIA 2026: 3, 4 Y 5 AÑOS (INICIAL)

	HORA
	TIEMPO
	DURACIÓN
	ACTIVIDADES

	Ingreso
	07:20 am – 07:50 am
	30 minutos
	Apertura – Ingreso (Personal y estudiantes)

	Inicio
	08:00 am – 08.30 am
	30 minutos
	Actividades Permanentes

	1era
	08:30 am – 09:15 am
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	2da
	09:15 am – 10:00 am
	45 minutos
	

	10:00 am – 10:55 am
	15 minutos
	RECREO

	10:15 am – 10:45 am
	20 minutos
	LONCHERA

	3era
	10:45 am – 11:15 am
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	4ta
	11:15 am – 12:00 pm
	45 minutos
	

	5ta
	12:00 pm – 12:45 pm
	45 minutos
	

	Salida
	Lunes a viernes: 01:00 pm




DISTRIBUCIÓN HORARIA 2026: 1° - 6° GRADO (PRIMARIA)

	HORA
	TIEMPO
	DURACIÓN
	ACTIVIDADES

	Ingreso
	07:00 am – 07:45 am
	45 minutos
	Apertura – Ingreso (Docentes y estudiantes)

	Inicio
	07:45 am – 08:00 am
	15 minutos
	Actividades Permanentes

	1era
	08:00 am – 08:45 am
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	2da
	08:45 am – 09:30 am
	45 minutos
	

	09:30 am – 09:45 am
	15 minutos
	RECREO I

	3era
	09:45 am – 10:30 am. 
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	4ta
	10:30 am – 11:15 am
	45 minutos
	

	5ta
	11:15 am – 12:00 am
	45 minutos
	

	12:00 am – 12:20 p m
	20 minutos
	RECREO II

	6ta
	12:20 pm – 13:05 pm
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	7ta
	13:05 pm – 13:50 pm
	45 minutos
	

	Salida
	Lunes a viernes: 13:50 pm – 14:00 pm





DISTRIBUCIÓN HORARIA 2026: 1° - 5° GRADO (SECUNDARIA)

	HORA
	TIEMPO
	DURACIÓN
	ACTIVIDADES

	Ingreso
	07:00 am – 07:45 am
	45 minutos
	Apertura – Ingreso (Docentes y estudiantes)

	Inicio
	07:45 am – 08:00 am
	15 minutos
	Actividades Permanentes

	1era
	08:00 am – 08:45 am
	45 minutos
	Trabajo lectivo

	2da
	08:45 am – 09:30 am
	45 minutos
	

	3era
	09:30 am – 10:15 am. 
	45 minutos
	

	10:15 am – 10:30 am
	15 minutos
	RECREO 

	4ta
	10:30 am – 11.15 am 
	45 minutos
	
Trabajo lectivo


	5ta
	11:15 am – 12:00 m
	45 minutos
	

	6ta
	12:00 m – 12:45 am
	45 minutos
	

	12:45 pm – 10:00 pm
	15 minutos
	RECREO 

	7ma
	13:00 pm – 13:45 pm
	45 minutos
	Trabajo lectivo


	8va
	13.45 pm – 14.30 pm
	45 minutos
	

	 Salida
	Lunes a viernes: 14:30 pm – 14:40 pm




ANEXO

DIRECTORIA DE INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES ALIADAS
	ENTIDAD
	N° TELÉFONO FIJO
N° CELULAR

	· Municipalidad de Chincha
	(056) - 267627

	· Comisaría del distrito de Chincha
	262458 // (056) - 261391

	· Bomberos
	(056) - 262221

	· Emergencias
	116

	· Serenazgo de la municipalidad de Chincha Alta
	(056) - 267642

	· Defensa Civil de la municipalidad de Chincha Alta
	115

	· Cruz Roja
	(+51) 01-2660481

	· Hospital de San José de Chincha Alta
	(056) - 269006

	· Emergencia HSJ
	(056) - 261232

	· Hospital Essalud de Chincha Alta
	(056) - 267426

	· Essalud en Línea 
	411-8000

	· Electrodunas
	(056) - 267500

	· Unidad de Gestión Educativa Local de Chincha
	(056) - 263139

	· Centro de Operaciones de Emergencia Regional de Ica
	(056) - 238575

	· Dirección Desconcentrada INDECI Ica
	(056) - 239463

	· Dirección Regional de Educación de Ica
	(056) - 306997



Chincha, noviembre de 2025.
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